Werking van de raad van bestuur 

De algemene vergadering duidt onder de leden, voor een hernieuwbare periode van drie jaar, minstens drie en hoogstens twaalf leden van de raad van bestuur aan, waarbij het aantal bestuurders steeds kleiner dan het aantal leden zal zijn. 

De beslissingen van de raad van bestuur worden bij meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde stemmen genomen.
Het ontslag van een bestuurder moet per brief aan de voorzitter worden gestuurd en moet, om effectief te zijn, door de raad van bestuur worden aanvaard. 

De afzetting van een bestuurder wordt door de algemene vergadering uitgesproken wegens dringende reden of om iedere handeling of nalatigheid te bestraffen die de belangen van de vereniging ernstig schaadt. 
De raad kiest in zijn midden een voorzitter, een ondervoorzitter, een secretaris en een penningmeester. Deze functies worden onbezoldigd uitgeoefend. Ook de mandaten van de bestuurders zijn onbezoldigd.  Ingeval de voorzitter verhinderd is, worden zijn functies waargenomen door een andere bestuurder die door hem werd gemachtigd, of als dit niet is gebeurd, door de oudste bestuurder. De raad van bestuur heeft de meest uitgebreide bevoegdheden voor het bestuur van de vereniging. 
Het dagelijkse bestuur van de vereniging wordt uitgeoefend door twee bestuurders die gezamenlijk optreden en door de raad van bestuur worden aangewezen. De wijze waarop zij hun functie stopzetten is identiek aan wat voor de functie van bestuurder is bepaald. 
De vertegenwoordiging van de vereniging, in rechte inbegrepen, wordt uitgeoefend door twee bestuurders die door de raad van bestuur worden aangewezen en gezamenlijk optreden. De wijze waarop zij hun functie stopzetten is identiek aan wat voor de functie van bestuurder is bepaald. 
Als de vereniging beslist om een officieel document of een persbericht te publiceren, worden de beslissingen door de leden van de raad van bestuur bij eenparigheid van stemmen genomen.  De leden van de raad van bestuur moeten zich binnen vijftien dagen uitspreken, zoniet wordt verondersteld dat zij hun akkoord hebben gegeven. 

De standpunten van de vereniging brengen geenszins de verantwoordelijkheid van de bedrijven mede waarvan de leden van de vereniging deel uitmaken. Dit zal op passende wijze worden gepreciseerd telkens als de vereniging heeft beslist om in het kader van deze bepaling een mening uit te drukken of een persbericht op te stellen. 

